Soto y Amio
®,

ANUNCIO

Por acuerdo Decreto de la Alcaldia de 27 de abril de 2016, se acordé aprobar las bases
reguladoras que han de regir en el PROCEDIMIENTO PARA A SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL 2016, Plan de Empleo de la Diputacién de Leén de 2016 y que seran de aplicacion
igualmente para posible seleccion de otro personal que pudiera concederse al amparo de
convocatorias realizadas por el propio Ayuntamiento y la Junta de Castilla y Ledn, que ofrece el

tenor literal siguiente:
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
REQUISITOS GENERALES

Trabajadores desempleados e inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

El procedimiento para la seleccién se ajustara a los siguientes criterios y méritos:

Valoracién, hasta un maximo de 40 puntos de los méritos referidos a:

1. Situacién socio-econdmica familiar:

a) Por cada hijo a cargo menor de edad, 2 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

b) Por cada parado de la unidad familiar en situacién de desempleo:

- Sin subsidio ni prestaciones, un punto por cada miembro de la unidad familiar, hasta
un maximo de 2 puntos.

- En el supuesto de que se percibiera subsidio o prestacién, 0,50 puntos por cada uno
de los perceptores, hasta un maximo de de 1 punto.

A los efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar aquella formada por
vinculos matrimoniales o relacién anéloga, y aquellos familiares por consanguinidad o afinidad hasta
el segundo grado de parentesco que residan en el mismo domicilio, con independencia de que se
hallen o no inscritos en hojas padronales independientes. Los miembros de la unidad familiar
declarados deberén coincidir con los datos inscritos en el padrén municipal. En caso de discrepancia,
prevalecera esta Gltima.

c) Por antigiiedad en el empadronamiento en el municipio: 0.50 puntos por afio hasta
maximo de 3 puntos.

2. Valoracidn de servicios prestados en trabajos de similar categoria:

Se valoraré la experiencia en los servicios de limpieza de calles y mantenimiento de zonas
verdes y jardines municipales:

a) En el Ayuntamiento de Soto y Amio: 0,50 puntos por cada mes de servicios prestados,
hasta un maximo de 8 puntos.

b) En otra administracién publica: 0,25 puntos por cada mes de servicios prestados, hasta un
maximo de 4 puntos.

c) En empresa privada: 0,0125 puntos por cada mes de servicios prestados, hasta un maximo
de 2 puntos.

En ninglin caso se valoraran servicios inferiores a un mes

3. Estar en posesién del Permiso de conducir:

Permiso de conducir tipo B: 1 punto.

4, Cursos:

Hasta un maximo de 12 puntos:

a) Aplicador y manipulador de productos fitosanitarios

- Nivel Cualificado: 6 puntos
- Nivel Basico: 3 puntos




La puntuacién mdxima total que se puede alcanzar en este apartado, serd de 6 puntos, no
siendo acumulables la puntuacién por los 2 niveles.

b) Prevencion de Riesgos Laborales

- Con una duracién de 10 a 40 horas: 0,50 puntos.
- Con una duracién de 41 a 60 horas: 1 punto.

- Con una duracién de 61 a 100 horas: 1,50 puntos.
- Con una duracién superior a 100 horas: 2 puntos

La puntuacién méxima total que se puede alcanzar en este apartado, serd de 2 puntos, no
siendo acumulables la puntuacion por los distintos niveles.

c) Cursosde Jardinerfa

- Con una duracién de 10 a 40 horas: 0,50 puntos.
- Con una duracion de 41 a 60 horas: 1 punto.

- Con una duracién de 61 a 100 horas: 1,50 puntos.
- Con una duracién de 101 a 150 horas: 2 puntos.

- Con una duracién de 151 6 mas horas: 4 puntos

La puntuacién maxima total que se puede alcanzar en este apartado, serd de 4 puntos, no
siendo acumulables la puntuacién por los distintos niveles.

Para el supuesto de empate en la puntuacién, tendran preferencia y por el que el orden que
a continuacion se indica:

2.- El trabajador que tenga mayor carga familiar, entendiendo por tal aquél que soporte mas
responsabilidades familiares, por tener a su cargo al cényuge desempleado e hijos menores de 18
afios que no obtengan rentas.

22.- El mayor periodo de desempleo acreditado.

RECURSOS

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via
administrativa, cabe interponer:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante la alcaldia-Presidencia. El plazo para
interponer dicho recurso serd de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién de las
presentes bases. Interpuesto el recurso, no podra interponerse recurso contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio por el
transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicién, sin haberse notificado su
resolucién, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-administrativa.

b) Recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos establecidos en la Ley reguladora

de dicha Jurisdiccion.
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