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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA
SELECCION DE PERSONAL DE LIMPIEZA PARA EDIFICIOS PUBLICOS
TEMPORADA 2016/2017, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL Y CON
CARACTER TEMPORAL

Primera.- Objeto.
Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para la contratacién con

caracter temporal y en régimen de derecho laboral, mediante el sistema de concurso
de méritos de 1 limpiador/a para prestar sus servicios en las Colegio Publico “La
Biesca”, Pabellén Municipal, Edificio “El Cine”, Edificio CEAS y de demas edificios
municipales sitos en Canales-La Magdalena.

El contrato serd por obra o servicio determinado a tiempo completo
(401).

La duracién del contrato durante los meses de septiembre de 2016 a junio de
2017, con inicio orientativo el dia 1 de septiembre y fin el dia 30 de junio de 2017. La
fecha de inicio podréd variar hasta un méximo de 15 dias, en funcién de los intereses
municipales.

Segunda.- Funciones.

La limpieza de los edificios municipales antes citados y todas aquellas tareas que
dentro de las lineas definidas a ellas sean precisas, para la buena marcha de los citados
edificios, todo ello bajo la direccion-control y dependencia del Director de la
instalacién.

Tercera.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

12.- Para ser admitidos, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos
en la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los
que se refiere el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefo normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) No haber sido despedido laboralmente ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de funciones publicas
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22.- Los requisitos exigidos en la presente base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo para la presentacidén de solicitudes y mantenerse en el momento de la
firma del contrato correspondiente.

Cuarta.- Instancias y plazo de presentacion.-

12.- Las instancias de los aspirantes solicitando tomar parte en el concurso,
deberdn manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en
la base tercera, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes, se dirigirdn al Presidente de la Corporacién, e irdn acompafiadas de la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

- Documentacién acreditativa de no padecer defecto fisico o enfermedad que
impida el normal ejercicio de las correspondientes funciones.

22.- Las instancias, junto con el resto de documentacién, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento antes de las 12:30 horas del dia 2 de septiembre
de 2016.

Quinta.- Admision de instancias.-

1°.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la
Corporacién dictaré resolucién, que se haré publica en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial y la pagina web http://www.aytosotoyamio.es

Sexta.- Procedimiento de seleccion.-
El sistema elegido para proveer las plazas de la presente convocatoria es el
concurso, cuya valoracion se realizard de acuerdo a los siguientes criterios y méritos:

Valoracién, hasta un maximo de 23 puntos de los méritos referidos a:

1. Situacién socio-econdmica familiar:

a) Por cada hijo a cargo menor de edad, 2 puntos, hasta un maximo de 6

puntos.

A los efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar aquella
formada por vinculos matrimoniales o relacién andloga, y aquellos familiares por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado de parentesco que residan en el
mismo domicilio, con independencia de que se hallen o no inscritos en hojas
padronales independientes. Los miembros de la unidad familiar declarados deberan
coincidir con los datos inscritos en el padrén municipal. En caso de discrepancia,
prevalecerd esta Gltima.
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b) Por antigiiedad en el empadronamiento en el municipio: 0.50 puntos
por afio hasta maximo de 3 puntos.

2. Valoracion de servicios prestados en trabajos de similar categoria:

Se valorara la experiencia en los servicios de limpieza de edificios publicos:

a) En el Ayuntamiento de Soto y Amio: 0,50 puntos por cada mes de servicios
prestados, hasta un méximo de 8 puntos.

b) En otra administracién publica: 0,25 puntos por cada mes de servicios
prestados, hasta un méximo de 4 puntos.

c) En empresa privada: O, 125 puntos por cada mes de servicios prestados, hasta
un méximo de 2 puntos.

En ningln caso se valorarén servicios inferiores a un mes.

Para el supuesto de empate en la puntuacién, tendran preferencia y por el que
el orden que a continuacién se indica:

12.- El trabajador que tenga mayor carga familiar, entendiendo por tal aquél
que soporte maés responsabilidades familiares, por tener a su cargo al cdnyuge
desempleado e hijos menores de 18 afios que no obtengan rentas.

Forma de acreditar los méritos.

Los modos de acreditar los méritos aportados al concurso serén los siguientes:

- Aportando los documentos originales para que el encargado del Registro
de Documentos pueda cotejarlos y compulsarlos.

- Mediante fotocopia compulsada por otra administracién u organismo
competente.

- Mediante certificacién emitida por la empresa o administraciéon
contratante, en el que se especifique la identificacion del contratante, del contratado,
el puesto desempefiado y la duracién de la relacién laboral o funcionarial.

- Por aportacién de la vida laboral en unién de los respectivos contratos.

- Caso de servicios prestados en el Ayuntamiento de Soto y Amio no haré
falta su acreditacion.

En todo caso, el aspirante deberd acompafar, (conforme al anexo 1l) una
relacion detallada de la experiencia alegada (Al) en la que se hard constar:
denominacién del puesto de trabajo, empresa o administracién contratante, duracién
de la contratacién en dias.

Séptima.- Retribuciones.
La plaza a jornada completa se halla dotada con el sueldo mensual de 655,20
euros, sueldo base, en jornada de 37:50 horas semanales.
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La contratacién se realiza con cargo a las partidas 323.131 y 323.16000 del
vigente presupuesto municipal.

La distribucién de la jornada se hard de acuerdo con las necesidades del
servicio.

Octavo.- Propuesta de asignacion de puntacion.

Concluido el proceso se levantard acta estableciéndose en la misma la lista de
aspirantes con sus correspondientes puntuaciones, elevando propuesta a la Presidenta
de la Corporacién, la cual serd publicada en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial y en la web municipal sin perjuicio de la notificacién individualizada de
los aspirantes, asignando las plazas en funcién de la puntuacién obtenida y
forméndose con los aspirantes no seleccionados una bolsa de empleo, segiin el orden
de puntuacién obtenido, para cubrir posibles bajas y otras necesidades circunstanciales
del servicio surgidas durante el periodo de contratacién, con vigencia durante la
duracién del contrato a formalizar.

Noveno.- Impugnacion.-

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal, podréan ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Soto y Amio a 19 de agosto de 2016

LA ALCALDESA

Fdo.- Ana Maria Arias Gonzalez
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)
*D. , mayor de edad, con D.N.l. n®
y domiciliado en la C/ n® de
, teléfono .

EXPONE: Que enterado de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de
Soto y Amio de concurso para la seleccién de una plazas de limpiador/a de edificios
publicos durante los meses de septiembre de 2016 a junio de 2017, con inicio
orientativo el dia 1 de septiembre y fin el dia 30 de junio de 2017.

MANIFIESTA: Que reline todas y cada una de las condiciones que se exigen
en la base tercera de dicha convocatoria, y adjunta la documentacién pertinente para
su valoracién por el Tribunal.

Por lo cual,

SOLICITA: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo
conferido al efecto y, en consecuencia, sea admitido en el proceso de seleccién
convocado para la provisién de dicho puesto.

En Soto y Amio, a de de 2016.

Firma

* Serd imprescindible cumplimentar todos los datos para poder aspirar al puesto.
DECLARACION JURADA

D. , titular del D.N.l. n®°

, con domicilio en C/ , n? , de la
localidad de , Provincia de

DECLARO BAJO JURAMENTO

1- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion del Estado, de la Comunidad Auténoma o Local.

2- No hallarme inhabilitado/a o incapacitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia judicial firme

En Soto y Amio, a de de 2016.

Firma
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ANEXO | (EXPERIENCIA)

Denominacién del Empresa o Administraciéon Anualidad/es Duraciéon
puesto contratante (endias
En Soto y Amio, a de de 2016.

Firma




