Soto y Amio
O

ANUNCIO

Recibida notificacién de la Resolucién de Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Leén
de 7 de julio de 2016 de concesién de subvencién para la contratacién laboral de 4
trabajadores para la realizacién de obras y servicios relacionados con actividades en el sector
turistico y cultural, por Decreto de la Alcaldia de 14 de julio de 2016 se acordd presentar la
correspondiente oferta de empleo ante la Oficina del Servicio Piblico de Empleo Leén Il.

Las bases reguladoras que han de regir el procedimiento para la seleccién de personal
laboral temporal 2016, son las aprobadas por Decreto de la Alcaldia de 27 de abril de 2016,
que estuvieron expuestas al publico en el tablén de anuncios y en la péagina web
www.aytosotoyamio.es.

De acuerdo con la ORDEN EMP/287/2016, de 12 de abril, por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a municipios con menos de 5.000 habitantes y
més de 5 desempleados y las Diputaciones Provinciales o sus Organismos Auténomos
dependientes de la Comunidad de Castilla y Ledn, como apoyo a la contratacién temporal de
desempleados para la realizacién de obras y servicios relacionados con actividades en el sector
turistico y cultural, las contrataciones deberédn cumplir los siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberdn estar desempleados e inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledn en
la fecha de alta en la Seguridad Social.

b) Se contrataré a los siguientes colectivos prioritarios:

— Jévenes menores de 35 afios, preferentemente sin cualificacién.

— Mayores de 45 afios, especialmente quienes carezcan de prestaciones y presenten

cargas familiares.

— Desempleados de larga (més de un afio ininterrumpido) y muy larga duracién

(més de dos afos ininterrumpidos), con especial atencién a aquellos que han
agotado sus prestaciones por desempleo y las personas en riesgo de exclusién
social. Se entenderd que no se ha producido interrupcién en los casos de
colocaciones inferiores a un mes.

c) La preseleccion de los trabajadores, la realizar& la Oficina de Empleo
correspondiente, mediante la presentacién de la correspondiente oferta de empleo.

Soto y Amio a 14 de julio de 2016
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