
 
 

ANUNCIO 
  
 
 Recibida notificación de la Resolución de Servicio Público de Empleo de Castilla y León 
de 7 de julio de 2016 de concesión de subvención  para la contratación laboral de 4 
trabajadores para la realización de obras y servicios relacionados con actividades en el sector 
turístico y cultural, por  Decreto de la Alcaldía de 14 de julio de 2016 se acordó presentar la 
correspondiente oferta de empleo ante la Oficina del Servicio Público de Empleo León II. 

Las bases reguladoras que han de regir el procedimiento para  la selección de personal 
laboral temporal 2016,  son las aprobadas por Decreto de la Alcaldía de 27 de abril de 2016, 
que estuvieron expuestas al público en el tablón de anuncios y en la página web 
www.aytosotoyamio.es. 
 De acuerdo con la ORDEN EMP/287/2016, de 12 de abril, por la que se establecen las 
bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a municipios con menos de 5.000 habitantes y 
más de 5 desempleados y las Diputaciones Provinciales o sus Organismos Autónomos 
dependientes de la Comunidad de Castilla y León, como apoyo a la contratación temporal de 
desempleados para la realización de obras y servicios relacionados con actividades en el sector 
turístico y cultural, las contrataciones deberán cumplir los siguientes requisitos: 

a) Las personas contratadas deberán estar desempleados e inscritos como 
demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Público de Empleo de Castilla y León en 
la fecha de alta en la Seguridad Social. 

b) Se contratará a los siguientes colectivos prioritarios: 
– Jóvenes menores de 35 años, preferentemente sin cualificación. 
– Mayores de 45 años, especialmente quienes carezcan de prestaciones y presenten 

cargas familiares. 
– Desempleados de larga (más de un año ininterrumpido) y muy larga duración 

(más de dos años ininterrumpidos), con especial atención a aquellos que han 
agotado sus prestaciones por desempleo y las personas en riesgo de exclusión 
social. Se entenderá que no se ha producido interrupción en los casos de 
colocaciones inferiores a un mes. 

c) La preselección de los trabajadores, la realizará la Oficina de Empleo 
correspondiente, mediante la presentación de la correspondiente oferta de empleo. 

Soto y Amío a 14 de julio de 2016 

LA  ALCALDESA-PRESIDENTA 

 

 

 

Fdo. Ana María Arias González 


