i Soto y Amio
O

SELECCION PERSONAL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO DIPUTACION
PROVINCIAL 2018

Candidatos enviados por la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, interesados en la oferta, y
puntuaciones obtenidas segin Bases aprobadas por Decreto de la Alcaldia nimero 78 de 10 de abril de
2018 y publicadas en los tablones de anuncios y pagina web www.aytosotoyamio.es:

ANTIGUEDAD SERVICIOS PRESTADOS S'TUACﬁﬁﬁigOWCA CARNE CURSOS PENALIZACION
CANDIDATO INEM | SINAYTO. | AYTO. ADM. | peiv | HOS | PARADOS | PADRON |  B1 mros. | RESGOS | 1app RenuN | AYTO- o
) " | PUBLICA ) LAB. ’ 2018

CESAR GARCIA
RODRIGUEZ ! o 24 3 2 3 1 1 134
JOSE MANUEL RGUEZ
MARISCAL 1 4 2,6 0 3 1 11,6
JOSE DIEZ DIEZ 3 1 3 0 0 0 0 3 1 1 0 0 -1 11
ANGEL GONZALEZ
ARIAS 4 4 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 -1 11
GLORIA GARCIA PEREZ 3 3 0,6 0 3 1 10,6
GUSTAVO MAJO
BLANCO 0 4 0,8 0 0 0 1 3 0 0 0 0 8,8
ENRIQUE SERENO
OLIVERA 1 0 3,6 0 0 0 0 3 1 0 0 0 8,6
MODESTO LUIS
MARTINEZ MARTINEZ 1 0 14 0 0 2 0 3 1 0 0 0 84
JUAN RODRIGUEZ
ALVAREY 0 0 4 1 3 1 1 -2 8
ADAM ELIGIUSZ
CICHUTA 0 4 0 3 1 8
ELVIRA SERENO
OLIVEIRA 1 0 0,8 0 0 2 3 1 0,1 7.9
RUBEN GONZALEZ DE
CELIS 4 0 3 7
JOEL DIEZ GARCIA 1 0 1,4 0 0 0 0 3 1 0 0 0 64

Personal contratado, en funcion a las puntuaciones anteriormente sefialadas, por Decreto de la Alcaldia de 22
de mayo de 2018:

1. CESAR GARCIA RODRIGUEZ

2. JOSE MANUEL RODRIGUEZ MARISCAL

3. ANGEL GONZALEZ ARIAS

4. JOSE DIEZ DIEZ

5. GLORIA GARCIA PEREZ

Bolsa con las siguientes personas para supuestos de accidentes, bajas, etc., por el siguiente orden:

GUSTAVO MAJO BLANCO

ENRIQUE SERENO OLIVERA

MODESTO L. MARTINEZ MARTINEZ

ADAM ELIGIUSZ CICHUTA

JUAN RODRIGUEZ ALVAREZ

ELVIRA SERENO OLIVEIRA

RUBEN GONZALEZ DE CELIS

QN O U W N

JOEL DIEZ GARCIA

En Soto y Amio a 22 de mayo de 2018
Fdo. Ana Maria Arias Gonzalez

Alcaldesa del Ayuntamiento
FIRMADO ELECTRONICAMENTE



http://www.aytosotoyamio.es/

