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EDICTO

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 29 de mayo de 2018 se han aprobado las Bases,
gue se insertan a continuacién, que han de regir seleccion de personal laboral temporal de 2
plazas socorristas y monitores deportivos piscinas municipales temporada 2018:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA
SELECCION DE SOCORRISTAS Y PRESTACION SERVICIOS DEPORTIVOS EN LAS
PISCINAS MUNICIPALES, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL Y CON

CARACTER TEMPORAL

Primera. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la contratacion con caracter
temporal y en régimen de derecho laboral, mediante el sistema de concurso de méritos de 2
socorristas para prestar sus servicios en las Piscinas Municipales de Soto y Amio con arreglo a
las siguientes jornadas:

- 1socorrista, monitor deportivo y de natacién, de lunes a viernes, jornada completa.

- 1 socorrista, sdbados y domingos, jornada parcial (18 horas)
durante los dos meses de la temporada de verano de las piscinas municipales 2018, con inicio
orientativo el dia 1 de julio y fin el dia 31 de agosto de 2018. La fecha de inicio podra variar
hasta un maximo de 15 dias, en funcidn de los intereses municipales. La duracién del contrato
en todo caso no sera inferior a dos meses.

Segunda. - Funciones.

Especialista en posesion de titulo autorizado por la Administracion competente que le
acredita como persona con los conocimientos necesarios para desempefiar las labores de
vigilancia y prevencion de accidentes en el agua y recinto de bafio. Es el responsable de las
tareas de salvamento y prestacion de primeros auxilios en el recinto de las instalaciones.

lgualmente atendera las necesidades propias que requieran los vasos y su entorno
cercano, tales como limpieza o calidad del agua. Vigilancia, salvamento, prevencion y atencion
de accidentes. Velar por la seguridad de los usuarios y por el cumplimiento de la normativa de
piscinas.

Deberdn ejecutar todas aquellas tareas que dentro de las lineas definidas a ellas sean
precisas, para la buena marcha de las piscinas, todo ello bajo la direccidon-control y dependencia
del director de la instalacion.

Programar, elaborar e impartir cursillos de natacion y sesiones que aquagym.

Informar sobre el ejercicio fisico recomendado a cada usuario.

Colaborar en otras pruebas deportivas que pueda organizar el Ayuntamiento.

Programar, elaborar e impartir las sesiones de cualquier otra actividad deportiva
organizada por el Ayuntamiento para la que estén cualificados.

Tercera. - Requisitos que deben cumplir los aspirantes.
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19.- Para ser admitidos, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos en la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se
refiere el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de titulacion acreditada por organismo competente, con el grado
de conocimiento suficiente en materia de salvamento acuatico y prestacién de primeros
auxilios y para prestar los servicios a contratar.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) No haber sido despedido laboralmente ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial para el ejercicio de funciones publicas

22.- Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo para la presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del contrato
correspondiente.

Cuarta. - Instancias y plazo de presentacion.

19.- Las instancias de los aspirantes solicitando tomar parte en el concurso, deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera,
referidas siempre a la fecha de expiracidn del plazo de presentacién de solicitudes, se dirigiran
al Presidente de la Corporacién, e iran acompafiadas de la siguiente documentacién:

= Fotocopia del DNI.

= Fotocopia de la titulacidon conforme base 3, punto c.

= Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

= Declaracion responsable de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o

psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes al puesto solicitado, de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica y de no
hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus
servicios en el Ayuntamiento de Soto y Amio.
= Los méritos alegados y no justificados suficientemente mediante la presentacién de los
documentos a que se hace alusion en este apartado no se valoraran ni seran tenidos en cuenta
por el Tribunal calificador.

29.- Las instancias, junto con el resto de documentacién, se presentaran en el Registro

General del Ayuntamiento antes de las 12.00 horas del dia 18 de junio de 2018.
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Quinta. - Admisién de instancias.

19.- Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Presidencia de la Corporacién
dictara resolucion, que se hara publica en el Tabldn de Edictos de la Casa Consistorial y la pagina
web http://www.aytosotoyamio.es

Sexta. - Procedimiento de seleccién.

El sistema elegido para proveer las plazas de |la presente convocatoria es el concurso,
cuya valoracién se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

A) Experiencia profesional

Se valorard la experiencia en los servicios de socorrista acuatico y monitor deportivo,
hasta un maximo de 45 puntos:

a) Por haber prestado servicios como socorrista acuatico:

- En el Ayuntamiento de Soto y Amio: 5 puntos por cada 30 dias, con un maximo
de 30 puntos.

- En otras administraciones publicas: 2 puntos por cada 30 dias, con un maximo
de 12 puntos.

- En empresa privada: 1 puntos por cada 30 dias, con un maximo de 6 puntos.

b) Por haber prestado servicios como monitor deportivo:

- En el Ayuntamiento de Soto y Amio: 3 puntos por cada 30 dias, con un maximo
de 15 puntos.

- En otras administraciones publicas: 2 puntos por cada 30 dias, con un maximo
de 7 puntos.

- En empresa privada: 1 puntos por cada 30 dias, con un maximo de 3 puntos.

B) Por empadronamiento en el municipio: 0,50 puntos por afio hasta maximo de 5
puntos.

C) Por Formacion reglada. Hasta un maximo de 5 puntos

Por haber finalizado un ciclo formativo de segundo grado o universitario relacionados
con las funciones a desarrollar, con la siguiente valoracion:

- Ciclo formativo de grado superior: 1 punto.

~  Diplomatura universitaria: 1,50 puntos.
= Grado universitario: 2 puntos.

- Licenciatura universitaria: 2 puntos
No se valoraran de forma acumulativa.

Forma de acreditar los méritos.

Los modos de acreditar los méritos aportados al concurso seran los siguientes:

- Aportando los documentos originales para que el encargado del Registro de
Documentos pueda cotejarlos y compulsarlos.
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- Mediante fotocopia compulsada por otra administracion u organismo
competente.

- Mediante certificacion emitida por la empresa o administracion contratante, en
el que se especifique la identificacion del contratante, del contratado, el puesto desempefiado
y la duracién de la relacién laboral o funcionarial.

- Por aportacién de la vida laboral en unién de los respectivos contratos.

- Caso de servicios prestados en el Ayuntamiento de Soto y Amio no hara falta su
acreditacion.

En todo caso, el aspirante deberd acompafiar, (conforme al anexo IlI) una relacion
detallada de la experiencia alegada (A1) en la que se hard constar: denominacién del puesto de
trabajo, empresa o administracion contratante, duracion de la contratacién en dias.

Séptimo. — Comision de Valoracion

Para llevar a cabo la citada seleccidn, se constituird una Comision de Valoraciéon formada
por:

- Presidente: Funcionario de Ayuntamiento de la zona.

- Vocales: Empleados del Ayuntamiento de Soto y Amio.

- Secretario:  El Secretario del Ayuntamiento de Soto y Amio o funcionario en quien

delegue.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. El Tribunal calificador no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o
suplentes, de modo indistinto, y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas bases.

Octavo. - Retribuciones.

- La plaza a jornada completa se halla dotada con el sueldo mensual de 1.300,00 euros,
sueldo base, pagas parte proporcional extras y prorrateo vacaciones, en jornada de 40 horas
semanales.

- La plaza a jornada parcial se halla dotada con el sueldo mensual de 700,00 euros,
sueldo base, pagas parte proporcional extras y prorrateo vacaciones, en jornada de 18 horas
semanales.

La contratacion se realiza con cargo a las partidas 342.131 y 342.16000 del vigente
presupuesto municipal.

La distribucién de la jornada se hard de acuerdo con las necesidades del servicio,
debiendo cubrir el horario de apertura de las piscinas municipales de lunes a domingo.

Noveno. - Propuesta de asignacién de puntacion.
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Concluido el proceso se levantard acta estableciéndose en la misma la lista de aspirantes
con sus correspondientes puntuaciones, elevando propuesta a la Presidenta de la Corporacion,
la cual serd publicada en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en la web municipal sin
perjuicio de la notificacién individualizada de los aspirantes, asignando las plazas en funcion
de la puntuacion obtenida y forméandose con los aspirantes no seleccionados una bolsa de
empleo, seglin el orden de puntuacién obtenido, para cubrir posibles bajas y otras necesidades
circunstanciales del servicio surgidas durante el periodo de contratacién, con vigencia para la
temporada de verano 2017.

Décimo. - Norma final

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccién
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacién del Puesto: SOCORRISTAS Y MONITORES DEPORTIVOS PISCINAS MUNICIPALES
TEMPORADA 2018
OBJETO DE LA SOLICITUD
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PRIMERO. Quie vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Soto y Amio, para participar en el proceso de seleccién
de SOCORRISTAS Y MONITORES DEPORTIVOS PISCINAS MUNICIPALES TEMPORADA 2018.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccidn para la seleccion del
puesto de trabajo indicado.

CUARTO. Que declara bajo su responsabilidad:

12.- Que no padece enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas o
funciones correspondientes al puesto solicitado.

29. Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica.

39 Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Soto y
Amio

QUINTO. Acepto que, de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Soto y Amio consulte los datos consignados en esta solicitud y
recabe aquellos documentos que sean precisos para su resolucién.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para participar en la seleccién de los puestos de trabajo para personal
laboral y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ,a de de 2018
El solicitante,

Fdo.:
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SOTO Y AMIO
AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal
que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como
fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacion y cualquier otra actuaciéon
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracion

ANEXO | (EXPERIENCIA)

Denominacion del puesto | Empresa o Administracién contratante Anualidad/es Duracién
(en dias)
En Soto y Amio, a de de 2018.
Firma

Las bases de seleccion se publican integramente en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su sitio web www.aytosotoyamio.es.
Soto y Amio a 29 de mayo de 2018

LA ALCALDESA
Fdo.- Ana Maria Arias Gonzalez

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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